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高考、大赛云平台具有重庆职业院校技能大赛、重庆

对口单招技能考试功能。云平台使用 B/S 架构；系统提供

全面的备份策略以保证数据的安全。采用硬件加密锁加

密。实时评分，随时可以查看学生答题进度和得分情况。

具备自主命题、制题功能。支持试卷管理，具备试卷导入、

导出功能。支持教师自主创建考试。系统自动评分，自动

生成测评报告。采用仿真原始票据让学生进行实训。 

一、重庆对口单招技能考试 

（一）、此系统与重庆对口单招技能考试入口完全实

现了无缝对接，进入界面与菜单模块顺序与重庆对口支单

招技能考试完全吻合 

（二）、此系统的技术支持与重庆对口单招技能考试

使用的工具为同一家技术支持单位； 

（三）、此系统平台的资源库、练习题全部涵盖了重

庆对口支单招技能考试的全部知识点和知识结构，练习题

的题型包括完全符合重庆对口支单招技能考试的要求。 

（四）、此系统平台资源库和练习题以中国财政经济

出版社出版发行的财政部规划教材《基础会计》（第八版，

孟繁金、赵英主编）ISBN：978-7-5095-7564-2、《企业财

务会计》（第八版，程运木主编）ISBN：978-7-5095-6244-4

为编写依据。其内容包括： 

重庆对口单招技能考试 

1、企业建账 

进入预设账套，增加操作员及权限，进行系统启用，

备份账套数据等。 

2、基础设置 

设置部门档案、职员档案、客户档案、供应商档案，

设置项目信息，设置会计科目，设置凭证类别，设置结算
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方式、付款条件、开户银行等。 

3、总账管理 

初始设置；日常业务核算；期末处理。 

4、固定资产管理 

5、工资管理 

6、报表管理 

自定义或套用报表模板生成报表。 

学生根据教师端给定的题目和原始凭证，由指定操作

员在计算机中利用管理信息化实训平台在指定时间和指

定账套中，对一个小型工业企业一个月的经济业务采用通

用记账凭证进行账务处理。考试结束后，由系统自动评分

生成考生考试成绩。  

 

重庆对口单招理论考试 

该平台学生端知识点内容主要由《基础会计》、《企业

财务会计》、《财经法规与职业道德》三部分组成，具体如

下： 

《基础会计》九大类，共 48 个知识点： 

 1、概述 

（1）会计的产生和发展。（2）会计的特点（3）会计

的基本职能及各职能之间的相互关系。（4）会计的概念和

对象。（5）会计人员应具备的职业道德。 

2、会计要素及会计平衡公式 

（1）各会计要素的概念。（2）会计要素的分类和各

种经济业务类型对会计要素的影响。（3）会计核算方法的

内容。（4）会计要素的相互关系和会计平衡公式的表现形

式。 

3、账户和复式记账 

（1）会计科目的概念及分类。（2）会计账户的概念

及设置原则。（3）会计科目与账户的联系与区别。（4）账

户的对应关系和对应账户。（5）复式记账的基本原理。（6）

账户的基本结构。（7）借贷记账法的概念和基本内容。（8）

总分类账户与明细分类账户的平行登记方法。（9）试算平

衡的方法。 



4、会计凭证 

（1）填制和审核会计凭证的意义。（2）会计凭证的

传递、装订与保管。（3）会计凭证的概念和种类。（4）会

计凭证的填制要求。（5）原始凭证的基本内容和审核。（6）

记账凭证的内容、填制和审核。 

5、会计账簿 

（1）设置和登记会计账簿的意义。（2）查找错账方

法。（3）会计账簿的种类和启用规则。（4）账簿登记的规

则、主要账簿的设置和登记方法。（5）各种错账更正方法

的适用范围及更正方法。（6）对账、结账的基本内容和结

账方法。 

6、主要经济业务的核算 

（1）企业筹集资金、供应过程、生产过程、销售过

程、利润形成和分配核算的主要内容及应设置的主要账

户。（2）成本计算的意义和一般程序。（3）成本与费用的

区别与联系。（4）企业经营过程主要经济业务的账务处理。

（5）物资采购成本和产品制造成本的构成和主要费用的

基本分配方法。（6）利润总额的计算方法。 

7、财产清查 

（1）财产清查的概念。（2）财产清查的意义和种类。

（3）财产物资的盘存制度。（4）现金、银行存款及存货

的清查方法。（5）财产清查结果的账务处理 

8、会计核算程序 

（1）会计核算程序的概念和种类。（2）科目汇总表

核算程序的记账程序，记账凭证核算程序的记账程序。（3）

各种会计核算程序的特点、优缺点及适用范围。 

9、财务会计报告 

（1）财务会计报告的概念及种类。（2）会计报表的

编制要求。（3）资产负债表、利润表的概念和基本结构。

（4）资产负债表、利润表编制的基本方法。 

 

《企业财务会计》十大类，共 76 个知识点： 

1、概述 

（1）企业财务会计的概念和特点。（2）企业财务会



计的信息使用者、财务会计核算的内容。（3）企业财务会

计核算的基本内容。（4）企业财务会计核算的基本前提。

（5）会计基础和会计信息质量要求。 

2、货币资金 

（1）货币资金的概念与内容。（2）现金管理规定。（3）

银行转账结算方式的适用范围和主要规定。（4）库存现金、

银行存款、其他货币资金的核算。（5）库存现金和银行存

款清查的方法和清查结果的核算。 

3、应收及预付款项 

（1）其他应收款的内容与核算。（2）坏账损失的概

念及确认。（3）应收账款入账价值的确定及应收账款的核

算。（4）现金折扣总价法的核算。（5）坏账准备的计提和

核算的方法。（6）应收票据的核算。（7）不带息、不带追

索权的票据的贴现计算和核算。（8）预付账款的核算。 

4、存货 

（1）存货的内容和分类。（2）库存商品的概念、内

容和核算。（3）委托加工物资的核算。（4）存货入账价值

的确定。（5）材料按实际成本计价和按计划成本计价核算

时主要账户的设置及其内容。（6）存货成本计价方法的先

进先出法、加权平均法。（7）材料按实际成本计价和计划

成本计价的核算。（8）包装物的核算、低值易耗品的一次

摊销法和五五摊销法的核算。（9）存货清查结果的核算。 

5、固定资产 

（1）固定资产的概念及特点。（2）固定资产后续支

出的内容和核算要求。（3）固定资产的分类。（4）固定资

产的初始计量。（5）外购的、自行建造的、投资者投入的、

接受捐赠的、盘盈的固定资产入账价值的确定。（6）影响

固定资产折旧的因素及折旧计提的范围。（7）在建工程的

核算和固定资产非资本化后续支出的核算。（8）固定资产

增加、减少、清理、折旧的核算。9.固定资产折旧直线法、

双倍余额递减法、年数总和法的计算。 

6、无形资产及长期待摊费用  

（1）无形资产和长期待摊费用的概念和内容。（2）

无形资产的特征。（3）无形资产的取得、摊销的核算。 



7、流动负债和非流动负债 

（1）负债的概念、确认条件及组成内容。（2）应付

账款的入账时间和入账价值。（3）应交税费的内容。（4）

其他应付款的内容。（5）长期借款利息的处理。（6）应付

职工薪酬的内容。（7）增值税、营业税、消费税的基本知

识。（8）应付账款、短期借款、应付票据、预收账款的核

算。（9）计时工资和计件工资的计算方法。（10）应付职

工薪酬的核算。（11）应交税费的核算。（12）短期借款的

核算。 

8、所有者权益 

（1）投入资本的方式。（2）资本公积、留存收益的

构成。（3）所有者权益的概念、内容和特点。（4）投入资

本、资本公积（接受捐赠资产的核算除外）、盈余公积的

核算。 

9、收入、费用和利润 

（1）收入的概念、特征、范围和分类。（2）费用的

概念和特征。（3）产品成本计算的基本方法。（4）辅助生

产费用的归集与分配。（5）商品销售收入的确认与计量。

（6）费用分类。（7）利润的概念及构成。（8）营业外收

支的主要内容。（9）利润分配的顺序。（10）主营业务收

入和其他业务收入的核算。（11）一般销售业务、销售折

扣、销售折让、销售退回的核算。（12）期间费用的核算。

（13）制造费用归集和分配的核算。（14）生产成本的归

集与分配的核算。（15）营业外收支的核算。（16）利润形

成和分配的核算。 

10、财务报表 

（1）财务会计报告的概念和种类。（2）资产负债表

的作用和基本结构。（3）利润表的作用和基本结构。（4）

资产负债表的编制方法。（5）利润表的编制方法。 

 

《财经法规与职业道德》五大类，共 42 个知识点： 

1、会计法律制度 

（1）会计法律制度的构成。（2）会计工作管理体制。

（3）会计监督职能。（4）代理记账、会计从业资格、专



业技术资格的规定。（5）会计核算职能。（6）会计机构、

会计岗位设置和会计工作交接的相关规定。（7）会计法律

责任。 

2、支付结算法律制度 

（1）支付结算的概念和特征及主要法律依据。（2）

支付结算的基本原则。（3）支付结算的主要支付工具。（4）

办理支付结算的具体要求。（5）现金管理。（6）银行结算

账户。（7）票据结算。          

3、税收法律制度 

（1）税收的概念与分类。（2）税法的概念、分类与

构成要素。（3）增值税的概念、分类、纳税人的认定及管

理。（4）消费税的概念、计税方法和纳税人的认定。（5）

营业税的概念、纳税人的认定。（6）企业所得税的概念、

纳税人与征税内容。（7）个人所得税的概念、纳税人与应

税项目、代扣代缴。（8）增值税的税率、应纳税额的计算

和征收管理。（9）消费税的税目、税率、应纳税额的计算

和征收管理。（10）营业税的税目、税率、应纳税额的计

算和征收管理。（11）企业所得税的税率、应纳税额的计

算和征收管理。（12）税务登记、发票的开具与管理、纳

税申报。（13）税款征收、税务代理以及法律责任。 

4、财政法规制度 

（1）预算法律制度的构成、国家预算及预算管理的

职权。（2）政府采购法律制度的构成。（3）政府采购的概

念、功能、监督检查。（4）国库集中收付制度和国库单一

账户体系的构成。（5）预算的收入和支出。（6）政府采购

的原则。（7）财政收入收缴方式和程序以及财政支出支付

方式和程序。（8）预算组织程序和决算及预决算的监督。

（9）政府采购的执行模式、当事人和采购方式。 

5、会计职业道德 

（1）会计职业道德的概念和功能。（2）会计职业道

德与会计法律制度。（3）会计职业道德教育的含义、内容

和途径。（4）会计职业道德修养的含义、环节和方法。（5）

会计职业道德的建设。（6）会计职业道德规范的主要内容。 

 



二、职业院校大赛 

（一）、比赛知识内容，涵盖了中等职业学校会计专

业电算化的所有知识点。 

（二）、技术支持，系统支持全国及重庆会计技能大

赛的所有技术要求。 

（三）、系统备有多道支持全国大赛的各种练习题和

资源库。涉及总账管理、报表管理、工资管理、固定资产

管理、采购管理、销售管理、库存管理、核算管理，具体

模块功能如下： 

总账模块：期初余额录入、凭证操作、记账、恢复记账、

转账定义、转账生成、月末结账、账表查询。 

报管管理：可创建空报表、也可选择一般企业和小企业会

计准则中的预制模板创建报表文件。 

固定资产模块：能够实现固定资产原始卡片录入、资产增

加减少、计提折旧、折旧分配、折旧清单、批量制单、月

末处理等功能。 

工资模块：工资项目、公式设置、工资计算，工资分摊、

个人所得税扣缴处理、月末处理。 

采购管理模块：供应商往来期初、采购订单、采购入库单、

采购发票、采购结算、应付单、付款单、付款核销、取消

操作、供应商往来余额表、供应商往来明细账、月末结账

等功能。 

销售管理模块：客户往来期初、销售订单、销售发货单、

销售发票、应收单、收款结算、预收冲应收、取消操作、

月末结账。 

库存管理模块：期初余额录入、采购入库单审核、销售出

库单、产成品入库单、材料出库单、月末结账。 

核算管理模块：存货科目设置、存货对方科目设置、供应

商往来科目设置、客户往来科目设置、正常单据记账、取

消单据记账、暂估成本处理、产成品成本分配、购销单据

制单、供应商往来制单、客户往来制单、购销单据凭证列

表、供应商往来凭证列表、客户往来凭证列表、期末处理、

月末结账。 

三、高考新教材、资源库师资培训： 
为了进一步让学校老师对中国财政经济出版社出版



发行的财政部规划教材《基础会计》（第八版，孟繁金、
赵英主编）、《企业财务会计》（第八版，程运木主编）高
考教材课程内容、教学方法有更深刻的理解，便于学校老
师更好教学，进一步提高教学质量，要求教材主编、中国
财政经济出版社相关专家对学校老师进行教材培训。供应
商需邀请《基础会计》（第八版）、《企业财务会计》（第八
版）教材主编、中国财政经济出版社相关专家对学校老师
进行教材培训，中标供应商在中标后公示期第二天需提供
中国财政经济出版社支持教材培训的函件，若不能提供培
训支持函的视为不能提供培训支持，视为虚假应标，赔偿
采购人经济损失，计入政府采购黑名单。 

 


